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PROJET DE SCHEMA DE CARRIERE PRESENTE PAR LA DGFiP LE 13 JANVIER 2010
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Pour une meilleure lisibilité du projet, nous avons

repris le schéma présenté par I'Administration en Indices Nouveaux Majorés (INM) - SNCT-CGC
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Ce projet fera I'objet d'une analyse détaillée sur

le site du SNCT-CGC sous l'onglet "Fusion DGCP-DGI"

puis "GT statuts du A du 13 janvier 2010"



