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PISTES DE REFLEXION SUR L'HARMONISATION AU SEIN DE LA DGFIP,
DES POSSIBILITES D'ACCES OFFERTES ALADGCP ET A LA DGI,
AU STATUT D’EMPLOI DE CHEF DES SERVICES COMPTABLES

L’emploi de chef de service comptable au ministee’économie, des finances et de I'industrie, & ét
cree par le Décret n° 2006-814 du 07/07/2006.

Ce dernier fixe dans son Chapitre ler, les dispostrelatives a 'emploi de chef de service corblata
la direction générale de la comptabilité publigeedans son Chapitre Il, celles relatives a I'emd®
chef de service comptable a la direction généradeimpots.

Le texte précité définit dans chacune des direstida grille indiciaire de ces emplois, la natuesd
missions exercées en cette qualité ainsi quetkadiss fonctionnaires susceptibles d’étre détashékes
dits emplois.

La fusion de la DGCP et de la DGI nécessite d’apéne harmonisation de ces dispositions.

Le statut d’emploi de chef de service comptable @ DGCP et a la DGI

DGCP DGI
Catégorie Catégorie
de CSC de CSC
1-1 (HEB + 80 pts NBI - 1 138
1-11 HEB |963| 1004 | 1058 1 HEB 963 1004 1058
(6 mois) | (1 an 6mois) (2 ans 6 mois
2 HEA|881| 916 963 2 HEA 881 916 963
(6 mois) | (1 an 6mois) [2 ans 6 mois
3 HEA 1* chevron 881
4 821

Il convient, en premier lieu de constater que Essément des catégories et des groupes d’empéss n’
pas identique dans les 2 Directions. \

Il existe, en effet 2 catégories d’emploi a la DG 1°° étant divisée en 2 groupes) et 4 catégories
d’emplois a la DGI.

Les 2 premiéres catégories sont quasiment sinslalens chacune des Directions (seule différence &
noter : I'indice 1138 qui concerne un nombre réstrde postes3 poste$ a la DGCP, ne se retrouve pas
ala DGI)

Cependant, I'existence de 2 catégories supplénmestaila DGI va nécessiter de reconsidérer totaleme
'emploi de chef de services comptables a la DG&iR d’opérer une harmonisation des dispositions
prévues, notamment au regard de la redéfinitiongdades de I'encadrement susceptibles de préténdre
ce statut d’emploi.

Le statut d’emploi de Chef de service comptable alDGFIP

L’harmonisation des dispositions régissant le st&emploi de chef de service comptable a la DGC® e
la DGI doit étre abordée au travers de 3 questions

- Quelle grille indiciaire proposer a la DGFIP ?

- Quels grades de la nouvelle direction, peuvent préndre a ce statut d’emploi et quels
ameénagements sont susceptibles d’étre effectuésraison du nouveau contexte ?
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1) La nouvelle grille indiciaire du statut d’emploi de Chef de service comptable

Doit-on adopter celle de la DGCP, celle de la DGLuaoe troisieme grille ?

Tout au long de ce dossier, un principe a condolitendémarche d’harmonisation, a savoir retenir les
dispositions les plus favorables qui soient posipersonnels des 2 directions fusionnées.

En I'occurrence, il semblerait donc logique de @wer la grille DGCP qui comporte les indices lessp
éleves.

Cependant, un raisonnement plus poussé nous rguelecette derniere solution comporte un certain
nombre d’inconvénients :

les postes sont théoriquement classés dans tiggpdas en raison de points charge qui définissent
un niveau de responsabilité. Cet état de fait cion@lnous interroger sur la possibilité d’un
reclassement en®” et I catégorie des postes DGI actuellement répert@mnégt™ et 3™
catégorie. Si ce reclassement s’aveérait imposstbieassisterait & une diminution du nombre de
postes offerts et donc a une restriction des priom®sur les emplois concernés. On pourrait ainsi
perdre jusqu'®03postes de#®et 3™ catégorie sur le total actuel des 599 postes d& CS

Un certain nombre de grades de I'encadremeatdl, pouvaient prétendre a un emploi de CSC
de £™ ou 3™ catégorie. Redéfinir ces emplois pour les porte®&¢ ou P catégorie, créerait
une concurrence désavantageuse a lI'encontre de quaupouvaient y postuler. Ces derniers
seraient en effet primés par ceux qui ont un gragleun indice supérieur au leur et qui en
conséguence pouvaient déja prétendre, a la 2emgem catégorie. Ainsi, la possibilité de
promotion, a priori, plus avantageuse qui leurisel@sormais offerte en 2éme ou lere catégorie
s’avererait, en fait, la plupart du temps, théagiqu

Pour ces diverses raisons, il nous semble impod@amaintenir les quatre catégories de CSC.

Faut-il pour autant, retenir la grille DGI ? Normrcette derniére offre un régime indiciaire quest’
plus cohérent dans le nouveau contexte, comptedera redéfinition des grades pouvant prétendre
au statut d’emploi de CSC.

En conséquence, nous nous sommes orientés veossiarne solution précitée, a savoir propases
piste de réflexionsur une nouvelle grille, comportant, comme a la Dilatre catégories de CSC
mais dont les indices devront étre revalorisés.

La grille de CSC de la DGFIP pourrait comportea#gories avec des indices redéfinis:

DGFIP
Catégorie
de CSC
1 Indices a définir (cf. point n° 2 «Les grades d& nouvelle Direction pouvant accéder
au statut d’emploi de CSC»)
2 Indices a définir (cf. point n° 2 «Les grades d& nouvelle Direction pouvant accéder
au statut d’emploi de CSC»)
3 Indices a définir (cf. point n° 2 «Les grades d& nouvelle Direction pouvant accéder
au statut d’emploi de CSC»)
4 Indices a définir (cf. point n° 2 «Les grades dia nouvelle Direction pouvant accéder
au statut d’emploi de CSC»)
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Dans la stricte démarche de I'harmonisation quihwenait d’opérer, nous aurions di nous appuyer sut
les seules dispositions en vigueur au sein des Daektions.

Cependant, la fusion des grades définit des situsmtinouvelles qu’il conviendra de prendre en corapte
opérant une nécessaire mise a niveau des strutiéraschiques afin de maintenir la cohérence stéa
dans le déroulement des carrieres.

C’est ainsi que la fusion de certains grades deGa4 avec des grades présentant une équivalence a |
DGCP se traduit par une revalorisation indiciawes® doit, par-la méme, d’entrainer une reconata#r

des niveaux indiciaires offerts par les gradesrdenption.

Ainsi, en ce qui concerne I'emploi de CSC dans davelle Direction, il nous a semblé opportun de
maintenir les quatre catégories existant a la PG les raisons explicitées plus haut.

Cependant le grade d’'IDEP d&°classe a la DGI qui ouvrait I'accés a fd'%4catégorie (INM 821) ou a

la 3¢me catégorie de CSC (HEA dhevron INM 881) est désormais fusionné avec éelgide TP1 de la
DGCP, qui lui ouvrait 'acces a I'emploi de CSC 2&*° catégorie (HEA - INM 881, 916, 963). Or le
nouveau grade qui réalisera cette fusion (fusiograédle d’IDEP de *° classe et de TP 1) est désormais
porté a I'indice 798. L’emploi de CSC offert a leomotion a partir de ce nouveau grade, se doitpete
logique, de voir son régime indiciaire revalorisperté a un niveau identique a celui proposé dvx de

I'ex -DGCP, a savoir la HEA

Cette revalorisation devra, bien évidemment, &fextiée pour toutes les autres catégories de CSC.

Le nouveau régime indiciaire des CSC de la DGfelirrait se présenter ainsi :

CATEGORIE INDICES
1 HEB BIS (1058, 1086, 1115)
2 HEB (963, 1004, 1058)
3 HEA (881,916, 963)
4 HEA 1° chevron (881)

NB : Nous n’avons pas fait apparaitre cette nouvellée gndiciaire dans le corps du dossier remis au
Directeur Général, car_elle n'est pgontrairement aux autres grilles indiciaires dates grades de
'encadrement de la DGFIP) le résultat lf&rmonisation de situations existantaen qu’elle constitue
cependant une nécessaire revendication qui s'tréanis le cadre précis de I'harmonisation qu’ildent
d’opérer.

Le maintien de quatre catégories de CSC devrait gmmmettre de sauvegarder le nombre de poste:
existants actuellement dans les deux Direction$ éouassurant aux difféerents postulants, de réelles
chances d'occuper les emplois auxquels chacun @euxk prétendre, en fonction de son grade et de sor
indice, sans avoir a subir une concurrence quiregindhéorique, leur possibilité d'étre promu. La
revalorisation indiciaire de chaque catégorie, pgtra quant a elle, de préserver un écart de rératioe
suffisant entre le grade ouvrant droit & une proonott I'emploi de reclassement.

2) Les grades de la nouvelle Direction pouvant acdér au statut d’emploi de CSC

Ceux-ci seront bien évidemment déterminés en fondalies situations actuellement connues au sein de:
deux Directions. Il convient donc de les recenseana de définir les grades de la DGFIP pouvant
prétendre au nouveau statut d’emploi de CSC.
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Grades ayant vocation a acceder au statut d’emplaie CSC

=]

=S »

=]

e

Grade |Catégorie] Grade |Catégorie Grade Catégorie d’acces Observations
DGCP | d’acces DGI d’acces DGFIP
IP 1ére | Néant | IPlere | 4™ou IP 1ére 4°"° catégorie Reconduction des
classe classe (706 3°™¢(821] classe (706 @ mais revalorisée | possibilités de promotio
(706 a a783) | ouHEA 783) (HEA 1* chevron | offertes aux IP 1 de la
783) 1% 881) DGl avec revalorisatior
chevron des indices de la
881) catégorie d’'acces.
TP 1 2°me IDEP de | 4°™ou Grade de | 3*"°catégorie mais| Le nombre de catégories
(798) | catégorigl 1éreclasse 3°"°(821] reclassement revaloriségqui existant a la DGl a été
HEA (706-746- | ou HEA | (fusion des grad serait en fait maintenu afin de ne pa
(881- 783) 1¢ de Tplﬁt 4IDER rgquivalent de la | restreindre le nombre d
916-963)| chevron (798) 2°Mcatégorie | possibilités de promotio
881) actuelle) offertes. Cependant les
(HEA —881-916-963) indices de toutes les
catégories d’acces
devront étre revalorisés.
RF 1 2°me RF 1 3*Mcatégorie mais Reconduction des
(798) | catégorie revaloriségqui possibilités de promotio
HEA - - serait en fait offertes a la DGCP car
(881- I'equivalent de la grade n’a pas
916-963)| 2°M®catégorie d’équivalence a la DGI
actuelle) Cependant I'acces se fg
(HEA —881-916-963)  en 3™ catégorie
revalorisee
(correspondant a 1&£'?°
catégorie actuelle)
Directeur Directeur | 4°™ala| Grade de |4éme, 3éme o2éme| Reconduction au futur
Départemental  Néant [Divisionnaire 1ére (821 reclassemen catégorie grade de la DGFIP des
(626 a (626 & 798) & HEB) | (fusion des gradesrevalorisée@HEA 1° | possibilités ouvertes a |
798) d%gg o ggg) chevron 881 ou HEA DGl au grade de
( a ) ou HEB) directeur divisionnaire
CSTP Directeur | de 2™a| Grade de 2°™ catégorie Reconduction au futur
(714 & | Néant- |Départemenid la 1™ |reclassement revaloriségqui serail grade de la DGFIP des
821) (714 a 821) catégorie o m(flIJSii?:lne%eSTP en fait 'equivalent d possibilités ouvertes a |
(HEA & |00 gadede| |2 L catégorie DGI
HEB) DD) actuelle de la DGI gt
(714 a 821) 1-1l de la DGCP)

(HEB — 963- 1 004
1 058

Nous faisons abstraction du numéro un départemeataion statut doit étre intégralement redéfinégard au

nouvelles responsabilités qui seront les siennes.

Les indices indiqués entre parenthéses sont cedelulg et de fin de grade et non pas forcément aeux
partir desquels la promotion de CSC est ouverte.



Syndicat National des Cadres A du Trésor - CGC

Nous ne pouvons présentement chiffrer le nombrpodées qui sera offert dans chaque catégorie de CSC
d’autant que la nouvelle Direction suscitera desolmes qu'il est actuellement difficile d’évaluerotis ne
disposons pas, par ailleurs, des paramétres néessgeur effectuer cette estimation. Cependant, il
conviendra de veiller a ce que la nouvelle confition préserve — et donc réserymur chaque catégorie

de personnels concernékes débouchés (en nombre de postes) qui étaierdidas dans les 2 directions
fusionnées.

Les grades qui d’'une part, ont une équivalences dlantre direction et qui d’autre part, ont vooatia
prétendre au statut d’emploi de CSC devront, enepse voir offrir_la catégorie de CSC comportasst |
indices les plus favorables qui étaient jusqu’aletenus dans I'une ou l'autre directioax : un IDEP de
1°® catégorie pouvait prétendre a la DGl a un empsoC&C a I'indice 821. Son homologue, a la DGCP, a
savoir, un TP de®f catégorie pouvait, quant a lui accéder a la HE21{816-963). Il conviendra donc de
retenir cette derniere situation pour 'offrir aouveau grade de la DGFIP, réalisant la fusion dedes
d’IDEP de fclasse et de TP 1.




