SNCT-CGC et CGC-Impéts PROJET DE SCHEMA DE CARRIERE PRESENTE PAR LA DGFiP LE 17 NOVEMBRE 2009

Pour une meilleure lisibilité du projet, nous avons repris le_ schéma présenté par I'Administration en Indices Nouveaux Majorés (INM).
Statut d'emploi
- .d |nspecte'ur. . Statut d'emploi de chefs des services comptables et non comptables détachement AFiP
Vérificateur spécialisé
(IVS)
A A /4
détachement
Détachement
détachement détachement
ADMINISTRATEUR ADJOINT
devraient étre reclassés dans ce grade les
DD du Trésor et les Directeurs
Divisionnaires des Impéts
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE INSPECTEUR PRINCIPAL
devraient étre reclassés dans ce grade les RP, TP e t TP1 du Trésor et les IDEP de devraient étre reclassés dans ce
3eme, 2eme et lere classe des Impbts. grade les IP2 et IP1 du Trésor et les
IP2 et IP1 des Imp6ts.
Classe normale Hors classe
ecH| PM 1 pw | inm ecH| PM 1 pw | inm ecH| PM | pm | INnm
cumulée cumulée cumulée
DM -
ECH ) DM INM 3 [29a6m 798 10 | 26 ans 783 6 |23ans 798
cumulée
INSPECTEUR -
devraient étre reclassés dans ce grade 6 |26a6m 734 2 |25a6m |4ans| 746 9 |23ans |3ans |746 5 [20 ans | 3ans 764
les Inspecteurs du Trésor et les
Inspecteurs des Impots
DM >
cumulée TA L
ECH pour DM INM 5 |22a6m| 4ans | 706 4ans 1 |22a6m (3ans| 706 8 20ans [2a6m | 706 t l7a6mpPa6 m 714
atteindre dans le
I'échelon grade
12 |26a6m 658 ""::;'4 19a6m|3ans | 673 7 |17a6m|2a6m| 673 F——-9P3 15ans [2a6m 673
11 |22a6m|[4ans | 626 —’:,—*3 17ans Ra6m| 626 TA:3éme F——» 6 15ans |2a6m| 626 == 2 |13ans [2ans 626
10 [19a6m|3ans | 584 ~ | 15ans |2ans | 585 échelon + 1an 5 | 13ans [2ans (585 [~ 1 [1lans |2ans 585
9 [16a6m| 3ans 545 =~ Ll 14 ans 1an 551 et 4 ans dans le 4 1lans [ 2ans [ 551
8 [13a6m|3ans | 524 [TA14ansde grade 3 9 ans 2 ans | 507
7 10a6m| 3ans | 496 carriére 2 7 ans 2ans | 483 TA
7 ans dans le 5ans
6 8ans [2a6m| 461 grade Concours / T 1 6 ans lan | 457 | s le
5 6ans |2ans | 431 professionnel grade
s s [oans | g i
3 2 ans 2 ans 389
apprécié a la date
2 1an 1an 376 de nomination
1 1an 349
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