SNCT-CGC et CGC-Impbts

LE GRADE D’'INSPECTEUR DIVISIONNAIRE
(Grade de reclassement des RP, TP et TP1 du Tréserdes IDEP de 3™ 2™et 1°® classe des Impbts)

La création du grade d’inspecteur divisionnairglidé en deux classes (Classe normale et Horse}lass
envisagée par l'article 2 (3°) du projet de décedtif au statut particulier des personnels deak&gorie A
de la DGFiP.

Ce nouveau gradeembledevoir remplacer les grades de RP, TP, TP1 diideef« Gestion publique » et
les grades d’'IDEP de 3émé,"2et I classe de la filiére « Fiscale ».

La « Hors classe » semileeoriquement devoir étre exclusivement réservée au reclassedesnTP1 du
Trésor et des IDEP dé€'iclasse des Impots.

Il ne procede pas néanmoins de la fusion des graéegsés pour lesquels on pouvait cependant étadi
correspondancentre les deux filieres.

En effet, les grades de RP, TP, TP1 de la filief@estion publique » correspondent respectivemext au
grades d’'IDEP de®§°classe, d’'IDEP de®2°classe, et d'IDEP de™"f classe de la filiére « Fiscale ».

Ces 3 grades pouvaient donc étre fusionnés avegddss correspondants.

Cette architecture n’a pas été respectée dansjkt ple décret relatif au nouveau statut de lagoaié A.

On ne retrouve, en effet, non plus trois gradessmaiseul grade, dénommé « inspecteur divisionmaire
lequel comprend deux classes : « la Classe nomnetida « Hors classe ».

De ce fait, nous ne disposons plus des criterasigedes référents nécessaires pour pouvoir amatigse
facon objective, les situations indiciaire et si@te proposees.

Pour ce faire, il conviendra d’attendre que nousrgdfournis des éléments complémentaires (conditio
exactes de reclassement des RP, TP, TP1 et desdB¥B classes dans chacune des classes et échelo
prévus par le futur grade, ratios promus/promowesabe passage d’inspecteur a inspecteur divisiendai
Classe normale, ratios retenus pour une promotola €lasse normale a la Hors classe (A titre digle
actuellement les ratios affichés au sein des ddigrek sont respectivement de 62% pour le pasdage?
(INM 734) a TP1 (INM 798) et de 10% pour le passd@eEP 2 [échelon terminal (INM 734)] a IDEP 1 [
échelon terminal (INM 783)].

Tous ces éléments nous font actuellement défaut.

En tout état de cause, nous pouvons d'ores etadéjstater que la grille indiciaire du grade d’ingpar
divisionnaire débute a un indice bien inférieurNIN51) a celui prévu pour le grade de RP (INM 642).
Nous pouvons cependant observer la suppressioraldleati d’avancement existant dans les deux ex-
Directions, lequel permettait d’accéder, pour lgewdite « longue » a I'indice 734 (INM).

Comment apprécier réellement cette disposition ?

Elle semble a priori avantageuse. Cependant, foslitf statutaire envisagé requiert, pour attesndiNM
734, une durée moyenne de 26 ans et 6 mois aler@@ans et 9 mois sont actuellement nécessaitgs po
parvenir a ce méme indice au sein de la filiereest®n publique »spit + 2 ans et 9 mois

De méme, il faudra compter une durée de 29 ansrati§ pour accéder a I'INM 798 alors qu’un inspacte
du Trésor peut actuellement prétendre a cet irgliceine durée moyenne de 26 ans et 3 nsois £ 3 ans

et 3 moig.

D’autre part, la promotion permettant d’accédea Blors classe semble moins attractive et géneesrs ld
situation la plus favorable, un gain indiciaire 4@ points alors que 64 points d'indice étaient
immédiatement octroyés lors du passage de TP allNRL734 a INM 798 ).

La sélectivité a ce niveau risquerait égalementrel’glus drastique, notamment si elle devait éalguEe
sur celle existant dans la filiere « Fiscale » et affiche actuellement un ratio promu/promouvabée
I'ordre de 10%.
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Tous ces aspects, auxquels s’ajoute la probalilitee limitation de la mobilité et en conséquenoe u
insatisfaction des demandes de mutation, nouseaifilig nous questionner sur les avantages mais ussi
les contreparties sous-jacentes de la suppressioriableau d’avancement...

Par ailleurs, la possibilité de passage qui ex&tapis avant le départ a la retraite, dans larélik Gestion
publique » de I'INM 673 a 734 (RP a TP) devientugue dans le projet de grille indiciaire. Dans les
mémes conditions, le passage de I'INM 734 a 7984 T de I°catégorie), serait a I'avenir soumis a une
ancienneté acquise de 4 ans a l'indice 734 .

La promotion au grade d'IP pamableau dAvancemen(TA) est prévue dans le projet de statut a partir du
grade d’inspecteur divisionnaire. \

Il est & souligner que cette promotion, est statreent offerte dans la filiere fiscale, a compder 1£™¢
échelon d’'inspecteur (INM 626). )

La promotion par TA, au grade d’IP, est donc reite mais désormais envisagée &l°&chelon du
grade d'inspecteur divisionnaire qui se situe égalae a I'INM 626.

Cependant, dans le projet DGFiP, le reclassemegtaale d’IP, s’effectuerait a I'INM 626 au lieu Bi&NM

673 prévu par les statuts de I'ex-DGI .

En conséquence, la promotion s’avere moins intanéss

Nous pouvons également nous interroger sur le dé@gleaque I'on peut observer entre la premiére étape
d’harmonisation opérée qui a conduit a un alignénmetemnitaire des RP, TP, TP1 sur les IDEP des 3
classes selon le principe d’équivalence des graddéabandon de ce méme principe lors de I'harsaton
statutaire.

Comment cette harmonisation va t- elle trouveruséfjcation dans la création d’'un grade (en I'atence
Inspecteur divisionnaire) qui ne procéde pas darifonisation indiciaire et statutaire de gradestarts
entre les deux filieres, pour lesquels on pouvgpienidant établir une correspondance ?
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